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焊接工程师岗位培训考核工作管理办法

第一条  为认真做好焊接工程师岗位培训考核工作，确保化工建设焊接工程师职业素养，特制定本管理办法。
第二条  焊接工程师基本要求。
政治上、思想上拥护党的方针政策和国家法律法规，自觉遵守行业自律公约、遵守岗位职业道德规范。
认真履行岗位职责，严格执行国家、行业有关法规、标准、规范规程、管理条例，遵守企业有关规定，保证工程质量和安全。
岗位实务知识：具备相应的基本理论知识，具备与岗位履职能力相适应的基础知识、专业知识、专业技术及相应的管理知识。
能力及业绩：具备与岗位履职能力相适应的理解判断能力、组织协调能力、业务实施能力、语言文字能力；能为焊工提供实时的指导和技术支持；能结合工作情况开发新的焊接工艺技术。
第三条  焊接工程师岗位培训、考试考核。
岗位培训：岗位培训内容严格执行中国焊接协会的相关规定。培训教材选用教育部组织编写的《焊接质量控制与检验》等书籍为基础教材，在此基础上制定教学计划、培训大纲、考试大纲和试题库；教师授课讲义结合教材和化工施工的特点，适当增加和调整。
考试考核：考试由中国化工建设企业协会培训教育部组织实施。协会按照有关要求组织编制试题库，考试内容由试题库中生成，考试分理论和实务两部分进行。理论考试1学时，实务考试2学时。
第四条  焊接工程师岗位培训考核合格证书取证条件任职资格：
大专以上学历（或同等学历），助工以上职称，从事本专业工作3年以上，具有解决本专业技术问题、疑难问题的水平和能力。
第五条  岗位培训证书的申请、核发。
经培训考核合格后，由企业填写焊接工程师岗位培训申请表，并附学历、职称、身份证等复印件，经单位主管部门签署意见，报中国化工建设企业协会培训教育部审核合格，发放《焊接工程师岗位培训考核合格证书》。
第六条  岗位培训证书换证（含复审）工作。焊接工程师岗位证书有效期为六年（使用期中每三年需复审一次），证书期满前应按上述申请程序进行继续教育（每三年进行40学时）并申请换证。在换证时，将对焊接工程师人员工作经历和继续教育情况进行检查，对于没有接受继续教育或职业能力不合格者，一律不得换证。 
    第七条  附则 本办法由中国化工建设企业协会负责解释。




















附件2：

化工建设企业焊接工程师岗位证书申报表

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照   片

	身份证号
	
	民族
	
	

	学  历
	
	所学专业
	
	

	职  务
	
	职    称
	

	现任岗位
	
	从事现岗位年月
	

	主   要   简   历

	起止时间
	何地何单位学习与工作
	证明人

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	


自我鉴定



	






	申报单位
意见
	



                         （章）      年    月    日      

	核发意见
	


（章）      年    月   日





2

附件3：              
化工建设企业焊接工程师培训信息汇总表

	序号
	姓名
	性别
	身份证号
	学历
	职称
	工作单位
	证书编号
	起止日期
	备注

	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	5
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	6
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	7
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	8
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	单位名称：                                       通信地址：         

	联系人：                   电话：               手机：                   邮箱：                  QQ号：

	

	
注：汇总表内容的填写（特别是数字部分）一定要用文本格式。
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